Chronische Krankheit im Job: So geht man damit um

WOMN ANKE DANKERS

KHLM. Himmerndes Kopfweh,
schmerzende Gelenke oder
das altbekannte Riickenlei-
den. Wer unter einer chroni-
schen Erkrankung leidet,
steht im Berufsleben vor be-
sonderen  Herausforderun-
gen. Da stellt sich schnell die
Frage: st es besser, die Krank-
heit zu verschweigen oder den
Arbeitgeber zu involvieren?
Wie sehr eine chronische
Erkrankung den Arbeitsalltag
beeintrachtigen kann, ist indi-
viduell unterschiedlich. Wel-
che Diagnose vorliegt, spielt
meist eine untergeordnete
Rolle. ,Es geht eher um die
Frage: Wie komme ich mit
meinen Problemen, den Auf-
gaben, dem sozialen Umfeld
und dem Managen der Er-
krankung gut klar?*, sagt
Mathilde Niehaus, Professorin
am Lehrstuhl fiir Arbeit und

Erkrankungen kénnen den Arbeitsalltag zur ZerreiBprobe machen. Sollte man sie ansprechen oder nicht?
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Keine Verpflichtung: Eine chro-
nische Erkrankung miissen Be-
schéaftigte in der Regel nicht of-
fenlegen - manchmal kann es
aber dennoch Vorteile haben.
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berufliche Rehabilitation an
der Universitat zu Kéln,

Dabei spielt eine Rolle, wel-
che Art der Beeintrachtigung
vorliegt. Verdndert sie sich?
Kommt sie periodisch vor? Ist
sie sichtbar? Abhangig von
den Arbeitsbedingungen,
kinnen sich daraus unter-
schiedliche Einschrankungen
ergeben.

Auch Ferda Ataman, Leite-
rin der Antidiskriminienings-
stelle des Bundes, sieht nicht
in der Erkrankung selbst, son-
dern vielmehr in den daraus
entstehenden Benachteili-
gungen ein Problem. Benach-
teiligungen aufgrund chroni-
scher Erkrankungen sind laut
Alligemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz verboten. Es sei
wichtig, dass Betroffene wis-
sen: |, Micht sie sind das Pro-
blem, sondern ein Arbeitsum-
feld, das sie nicht wertschatzt
und nichts gegen Diskriminie-
rungen tut.*

Arbeitgeber miissen Be-
schwerdestellen gegen Dis-
kriminierungen  einrichten
und Betroffenen zur Seite ste-
hen, sollten sie Diskriminie-
rungen erleben. ,Tun sie das
nicht, riskieren sie bei einer
juristischen Auseinanderset-
zung Entschidigungszahlun-
gen”, sagt Ataman.

Muss ich meine Beein-
trachtigung offenlegen? ,Ge-
sundheit ist Privatsache”, sagt
Ataman. Eine chronische Er-
krankung muss auf der
Arbeitsstelle deshalb in der
Regel nicht offen kommuni-
ziert werden. Ausnahmen
sind Erkrankungen, die im je-
weiligen Arbeitskontext ,eine
Gefahr fiir sich selbst oder an-
dere darstellen”, sagt Mathil-
de Niehaus. Mit einigen spezi-
fischen Beeintrachtigungen
beispielsweise, darf man nicht
als Bustahrer arbeiten.

Auch freiwillig kann es
aber unter Umstinden sinn-
voll sein, die eigene Erkran-
kung offenzulegen. Wer das
tut, schafft eine Grundlage,
um iber die eigenen gesund-
heitsbezogenen Bedirfnisse
zu sprechen. Gegebenentalls
bekommen Betroffene Zu-
gang zu Unterstiitzungsleis-
tungen oder rechtlichen

Schutz vor Diskriminierung.
Demgegeniiber steht laut
Mathilde Niehaus die Angst
vor Hindernissen in der beruf-
lichen Entwicklung. Beson-
ders Mobbing bereite vielen
Betroffenen Sorge.

. Wir empfehlen Betroffe-
nen, sich in jedem Fall im Vor-
feld beraten zu lassen”, sagt
Ataman. Das geht zum Bei-
spiel bei Stellen wie der Bun-
desarbeitsgemeinschaft
Selbsthilfe fiir chronisch kran-
ke Menschen. Wichtig: ,Es
gibt keine optimale Entschei-
dung in dem Sinne, dass sich
garantieren  liefle, Lkeine
MNachteile zu erfahren”, stellt
Jana Bauer klar, die ebenfalls
am Lehrstuhl fiir Arbeit und
berufliche Rehabilitation an
der Universitidt zu Kéln tatig
ist. Oftlasse sich aber mit mag-
lichen negativen Konsequen-
zen besser umgehen, wenn
Betroffene wissen, dass sie

sich so gut es geht informiert
haben.

«Man sollte sich wvorher
idberlegen, ob es Personen
gibt, die man als Unterstiit-
zung dabeihaben will, etwa
eine Schwerbehindertenver-
tretung”, empfiehlt Mathilde
MNiehaus. Auch die Beschafti-
gung mit den Fragen, wo, mit
wem und mit welchem Ziel
das Gesprdch stattinden soll,
kann Sicherheit vermitteln.

Reagieren Vorgesetzte
oder das Team anders als ge-
wiinscht, sollte man sich bera-
tende Unterstiitzung holen.
Das kinnen Selbsthilfegrup-
pen, aber auch betriebliche
Akteurinnen und Akteure
oder einzelne Kolleginnen
und Kollegen sein. .Und man
sollte seine eigenen HRechte
kennen“, sagt Jana Bauer
Einen Uberblick dazu gibt es
zum Beispiel auf der Projekt-
seite sag-ichs.de.



